                                                             Основание для премирования библиотекаря
	
	

	Участие в инновационной деятельности, разработка и реализация внутришкольных проектов, разработка и оформление норматив​ных документов 
	+ 1 

	Пропаганда чтения как формы культурного досуга. Организация и проведение информационных выступлений школьников на ли​нейке 
	+ 1 

	Высокая читательская активность обучающихся (художественная литература) (по итогам четверти) 
	+3(90-100%). +2 (80-89%). + 1 (60-79%) 

	Выполнение программы развития библиотеки (по итогам учебно​го года) 
	+ 1 

	Выполнение плана работы библиотекаря (по итогам учебного года) 
	+ 1 

	Качество проведения библиотечных часов 
	+ 1 (за каждый библиотечный час, по которому присутствующими оценена эффективность, а сце​нарий мероприятия оформлен соответствующим образом в «методическую копилку» библиотека​ря) 

	Оформление и систематическое обновление тематических выста​вок 
	+ 1 (за каждую выставку) 

	Сотрудничество с учителями-предметниками (на основа​нии журнала учета индивидуальной работы с учителями-предметниками) 
	+ 1 

	Организация кружковой работы библиотеки 
	+2 

	Привлечение спонсорских средств на пополнение и обновление фонда художественной и учебно-методической литературы 
	+ 10 (денежные средства на следующий учебный год собраны до 1 января предыдущего года). +5 (денежные средства на следующий учебный год собраны до 30 мая предыдущего года). +2 (денежные средства собраны в полном объе-  . ме к 1 сентября) 

	Оформление подписки на периодические издания. Формирова​ние общешкольного заказа на учебники (1 раз в полугодие) 
	+ 1 

	Освоение программы для школьных библиотек МАРК-501 
	+2 

	Работа по сохранению библиотечного фонда. Проведение рейдов по проверке учебников 
	+ 1 (за каждый рейд) 

	Сотрудничество с центральной библиотекой 
	+2                       . .                            . 
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